
 

教育局訓育及輔導組  「多元智能躍進計劃」簡介及申請細則 

 

「多元智能躍進計劃」簡介及 2022/23 申請細則 
簡介 

 教育局訓育及輔導組自 2006 年開始與不同的紀律部隊合作，推行「多元智能躍進計劃」，為

中二及中三學生提供有系統的紀律及團隊訓練，以提升學生的自律、自信、團隊精神、抗逆能力和

領袖才能。為配合新高中學制，於 2009/10 學年開始，本局已預留部份由消防處訓練的名額予中

四及中五的學生，讓高中學生能拓展更多校園以外的學習經歷。由於「多元智能躍進計劃」成效顯

著，且深受學界的支持，本局將繼續推行此計劃，讓更多學生受惠。此外，本局亦會繼續為負責此

計劃之教師提供一系列的專業培訓，以協助教師更有效地推行多元化的學生培育工作。計劃推行的

詳情如下： 
 
內容 

 與香港警務處、消防處、懲教署、香港海關、入境事務處、民眾安全服務隊合作，舉辦為期五

日四夜的「多元智能挑戰營」，為學生提供有系統的紀律及團隊訓練。 
 
 透過兩日一夜的「教師訓練營」及隨後一系列的專業發展活動，以增加教師對紀律訓練的認識，

並協助教師更有效地推行校內的學生培育工作。 
 
 透過教師在營後的一連串跟進活動，深化學生在「多元智能挑戰營」中的學習經驗、鞏固及延

續學生的正向改變，並強化師生間的聯繫，讓學生能積極地投入校園生活。 
 
對象 

學生：中二至中五學生 

教師：所有教師（班主任、負責訓導或輔導工作的教師更為合適） 
 
 
申請資格 

1. 中四及中五學生的訓練營由消防及救護學院提供指定營期。 

2. 除以上指定營期外，學校可安排中二、中三學生參與其他營期。 

3. 學校必須安排兩位教師參與本年度之「教師訓練營」。如學校已有五位在職教師曾參與由 

2006/07 學年以後舉辦之「教師訓練營」，只須安排一位未受訓的教師入營。如學校已有六

位在職教師完成「教師訓練營」，則可獲豁免。 

4. 學校必須安排一位教師作為計劃的統籌教師。  

5. 學校必須安排最少兩位教師擔任「多元智能挑戰營」的隨營工作（可由統籌教師擔任），其

中一位必須已完成本計劃所舉辦的教師訓練營。 

6. 隨營教師性別必須與入營學生的性別相同。如男女生入營，全程隨營的教師必須為一男一女。 

7. 學校須於申請此計劃的截止日期（2022 年 5 月 27 日）或之前遞交申請表格及所需資料。 

 

 

公布申請結果日期及方法 

 本局會於 2022 年 6 月下旬以傳真通知學校申請結果。 
 如有任何查詢或欲進一步了解「多元智能躍進計劃」，歡迎致電 2863 4784 與高級學校發展主

任朱曜東先生或 2863 4730 與高級學校發展主任麥稀嵐女士聯絡。 


